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Objet de la politique

Lobjectif de la Politique de révision est de définir les circonstances dans lesquelles un candidat peut demander la
révision d’une décision antérieure prise par ’OCRI ou Fitch Learning concernant la conduite du candidat, ainsi que
de décrire le processus & suivre.

Portée de la politique

Il n’existe aucun droit de demander la révision d’une décision relative aux examens de I’OCRI administrés par
Fitch Learning, sauf si la conséquence inclut I'un des éléments suivants :

e Suspension de I’inscription ou de la réinscription & un examen pour une période de plus de 6 mois, ou

e Obligation de passer un examen en personne alors qu’il n’existe aucun centre de test Prometric situé a 300 km
ou plus de la résidence du Candidat.

Le Décideur sera un cadre supérieur de I’OCRI qui n’a pas participé a la décision initiale.

Le Décideur chargé de la révision peut confirmer, modifier, annuler la décision antérieure ou rendre une nouvelle
décision.

Les Candidats recevront des motifs écrits concernant la décision de révision.

La décision du Décideur est finale.

Roles et responsabilités

L'OCRI est responsable de garantir I’équité procédurale dans la prise de décision pour les Candidats qui
soumettent une demande de révision.
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